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Lettere agli Stakeholder

Fin dalla sua fondazione, Vignaioli Piemontesi ha posto al centro della propria missione
I'obiettivo di essere al servizio dei Soci e di sostenere la loro realizzazione economica e Sociale
attraverso lo sviluppo e la crescita del territorio.

Operare in un sito del Patrimonio Mondiale Unesco significa far parte di una comunita che ha
intrapreso un percorso diretto alla valorizzazione del proprio patrimonio naturale, storico e
culturale, una ricchezza da preservare nel tempo e da far conoscere in tutto il mondo.

Sta a noi, come organizzazione di riferimento della filiera che rappresentiamo, investire nella
ricerca e nell'innovazione tecnologica, al fine di diffondere pratiche di coltivazioni sempre
meno impattanti per I'ambiente e proseguire verso un percorso di cambiamento
ecosostenibile.

Oltre alla sostenibilita ambientale, la sostenibilita Sociale & uno dei pilastri su cui si fonda la
nostra organizzazione, che trae forza e vitalita dalla propria compagine Sociale, offrendo ai
Soci che ne fanno parte I'opportunita di vedere ricompensati in modo equo i loro sforzi nei
vigneti.

Giulio Porzio

Il nostro impegno e rivolto alla ricerca di un equilibrio armonico tra uomo e natura, un’osmosi Presidente
virtuosa che possa garantire una crescita sostenibile, inclusiva e duratura per noi e per le
generazioni future

Pensiamo alla sostenibilita come a una direzione, non come ad una destinazione.

Un’esperienza di oltre trent’anni di cooperazione praticata e vissuta ogni giorno, ci
ha permesso di raggiungere importanti traguardi economici e Sociali ed ha
accresciuto la nostra capacita di confrontarci, crescere ed investire con la visione
comune del fare impresa con responsabilita.

Come azienda che si trasforma e cresce, anche in periodi cosi complessi come
quelli che stiamo vivendo ormai da alcuni anni, abbiamo deciso di lavorare, con
sempre maggiore impegno e dedizione, ponendo il tema della sostenibilita quale
riferimento centrale e imprescindibile del nostro operato.

La redazione del primo Report di sostenibilita ci offre I'opportunita di rendicontare
in modo chiaro e trasparente di tutti gli impatti, non solo finanziari, che I’Azienda
genera nello svolgimento delle proprie attivita e di instaurare un dialogo
costruttivo con i nostri stakeholder sui temi di sostenibilita.

Il percorso verso la Certificazione Equalitas, intrapreso nel corso dell’anno e
realizzatosi nel 2024, rappresenta un’ulteriore conferma del nostro impegno nel
promuovere la diffusione di una cultura della sostenibilita lungo la filiera.

Nei prossimi anni continueremo a perseguire i principi fondamentali che
rappresentano i nostri pilastri strategici e che guidano il nostro operato: generare
valore per i nostri Soci, garantire un ambiente di lavoro sano e sicuro, diffondere
buone pratiche lungo la filiera, ridurre I'impatto ambientale delle nostre attivita,
creare partnership per lo sviluppo sostenibile.

Davide Viglino
Direttore

Condividiamo Valori per creare Valore.
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La nostra storia

La svolta verso lo sviluppo commerciale
e la valorizzazione dei vini piemontesi
DOC

Anno di Fondazione

della Vignaioli Piemontesi Viene rinnovata I'enoteca di Castagnito

che prende il nome di ‘Noi Vignaioli
Piemontesi’ e avviene la partecipazione
ad EXPO 2015 con il marchio ‘Nuovi
Mondi’

L’organizzazione di produttori nasce
dalla fusione tra la Viticoltori
Piemonte, nata ad Asti nel 1983, e la
Piemonte Asprovit, costituita ad Alba
nel 1977.

2014-15

La nuova guida dei
Vignaioli Piemontesi

Con la leadership del Presidente Giulio
Porzio e la direzione di Davide Viglino, i
Vignaioli Piemontesi puntano ad
affrontare le sfide di un mercato in
evoluzione, grazie a un approccio mirato
a soddisfare le esigenze del comparto
vitivinicolo piemontese, per raggiungere
nuovi traguardi di eccellenza e
innovazione.

La Vignaioli Piemontesi diventa Societa
Cooperativa

Grazie all’accorpamento della Compagnia dei
Vignaioli, formata dall’'unione del Centro
Viticoltori Associati (Ce.Vit.As), della
Cooperativa Colline Albesi, dalla Societa Cantine
Produttori Vecchio Piemonte e
dell’Associazione Vivaisti Viticoli Piemontesi al
fine di aggregare le potenzialita

produttive e aumentare la competitivita sul
mercato

UPFOROLR PEOPLE : (PRRORAANT : UPFOR OLR GROWTH




>

Bilancio di sostenibilita 2024

'Organizzazione in numeri

Siamo la piu grande Organizzazione di Produttori d’ltalia, un punto di riferimento per il settore vitivinicolo
piemontese. Il nostro impegno e rivolto a potenziare la competitivita delle aziende vitivinicole e delle
cantine cooperative associate, supportandole nell’espansione sui mercati nazionali e internazionali.

Attraverso una consulenza vitivinicola all’avanguardia e servizi di alta qualita, offriamo soluzioni innovative
per affrontare le sfide del mercato e promuovere |'eccellenza dei vini piemontesi.

Da sempre lavoriamo per valorizzare il vino piemontese, realizzando progetti strategici finanziati da bandi
italiani, europei e internazionali — come PSR e OCM Vino — per consolidarne la presenza nei mercati europei
e globali.

Con esperienza, passione e visione innovativa, continuiamo a sostenere lo sviluppo e il successo dei nostri
associati, mantenendo viva la tradizione e la qualita del vino piemontese.

33
Cantine
cooperative

4000
Aziende
agricole

Soci Il livello

12.500
ettari di
vite coltivata

vitivinicole
860.000

ettolitri
prodotti

VIGNAIOLI
PIEMONTESI
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Uve conferite dai soci presso la cantina: 1.682,80 q.li

Vino prodotto dalle uve conferite presso la cantina:
1.177,66 Hl

Vino conferito dai soci presso la cantina: 6.951 Hl
Vino acquistato e stoccato presso la cantina: 4.150 Hl

Totale vino commercializzato da Vignaioli Piemontesi:
64.914,12 Hl

Fatturato: 17.327.656,00 €

n bottiglie prodotte

2023

n bag in box prodotti

2024 2025

2023 2024 2025
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Modello di Business

SR

i Vision
Combinando solidita produttiva e responsabilita verso
gli ecosistemi, vogliamo diventare il punto di riferimento
della cultura e dell’eccellenza del vino italiano, offrendo
il nostro contributo tangibile alla sua storia millenaria.

Mission
Attraverso il rispetto della tradizione viticola unita alla
ricerca e all'innovazione tecnologica, il nostro modello
cooperativo mira a creare valore aggiunto coinvolgendo
gli attori della filiera in una rete produttiva e
commerciale competitiva e consapevole.
Fedeli alle nostre radici, guardiamo verso un futuro gia
attuale, che trova nella sostenibilita un chiaro elemento
identitario, per offrire ai consumatori un prodotto non
solo ottimo, ma anche sicuro e giusto.

v

* DIFESA FITOSANITARIA DEL VIGNETO = CONSULENZA LEGISLATIVA * MILLEVIGNE
N|  + CONTROLLO MATURAZIONE UVE * DOCUMENTI DI ACCOMPAGNAMENTO
2
&« RICERCA VITICOLA E VINICOLA = DICHIARAZIONI VITIVINICOLE
]
a R

SERVIZI AMMINISTRATIVI . FINANZA AGEVOLATA

= CONSULENZA AMMINISTRATIVA * PROMOZIONE VITIVINICOLA

= FORMAZIONE IN AZIENDA * DOMANDE DI CONTRIBUTO
=il SERVIZI COMMERCIALI w
. o
3]
o
§|  * VINOSFUSO
Z|  * VINOINBOTTIGLIA: NOI VIGNAIOLI
0 PIEMONTESI
2
a * ENOTECHE NOI VIGNAIOLI

PIEMONTES!
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BU Servizi

Servizi Tecnici: offriamo da piu di 25 anni un servizio di consulenza professionale
attraverso uno staff tecnico altamente specializzato per tutti coloro che
gestiscono e lavorano in vigneto.

Consulenza Agronomica: consulenza agronomica fitosanitaria, lotta integrata e
biologica, controllo cinetica di maturazione uve;

Impianto del Vigneto: supporto pre-impianto nella concimazione di fondo, nella
scelta dei sesti d’'impianto, varieta, portinnesti e materiali per I'impianto;

Difesa Fitosanitaria del Vigneto: indicazioni su modalita e tempi per effettuare i
trattamenti fitoiatrici in vigneto;

Maturazione Uve: controlli e campionamenti al fine di individuare il momento
ottimale in cui effettuare la raccolta delle uve;

Attivita di ricerca: in ambito nazionale ed europeo con predisposizione e la
gestione di progetti in ambito viticolo ed enologico.

Consulenza amministrativa e contabile: forniamo consulenza amministrativa,
fiscale e del lavoro alle cooperative ed aziende del settore vitivinicolo. Svolgiamo
attivita di consulenza per la gestione contabile dei progetti promozionali OCM Vino
per Consorzi di Tutela. Formazione di personale dipendente presso le aziende
associate. Redazione ed invio di circolari informative sulle pil importanti scadenze
del settore e organizzazione di incontri formativi.

Consulenza legislativa: Forti di una esperienza pluriennale, siamo in grado di
interpellare le autorita competenti agendo nell’interesse degli associati nell’ottica
di semplificare gli adempimenti connessi al settore vitivinicolo. Forniamo un
servizio informativo, attraverso la diffusione di circolari e la predisposizione di
un’area documentale liberamente consultabile da parte dei nostri abbonati, e un
supporto ad hoc rispetto ad aspetti specifici come dichiarazioni, documenti di
accompagnamento, registri, etc.

Finanza agevolata: Offriamo alle imprese consulenza per la pianificazione e la
realizzazione di progetti, attraverso sostegni finanziari di provenienza comunitaria,
nazionale, locale che possono essere richiesti con le domande di contributo, come
il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) e la misura Promozione Paesi Terzi promossa
da OCM (Organizzazione comune di mercato vino).

Editoria: Attraverso la rivista nazionale “Millevigne” aiutiamo le aziende vitivinicole
italiane a mantenersi sempre aggiornate su tematiche di viticoltura, enologia,
legislazione, marketing e nuove tecnologie per aiutarle a crescere nella loro
capacita di produrre e competere.

BU Commerciali

Vendita VINO sfuso: una grande conoscenza del tessuto produttivo, unita ad una
buona capacita imprenditoriale ci hanno consentito di diventare strumento di
incontro tra diverse realta produttive, tra chi produce e chi trasforma e confeziona. La
Vignaioli Piemontesi & ormai una presenza consolidata ed importante nel mercato dei
vini all'ingrosso del Piemonte. Oggi siamo in grado di offrire sul mercato ogni
tipologia di vino piemontese, secondo diverse fasce di qualita e gamma di prezzo: da
prodotti di base a produzioni particolari e specifiche.

Vinificazione: all'interno degli 800 mq della nostra cantina di Bricherasio (TO)
lavoriamo circa 2.800 quintali di uva conferite da oltre 50 Soci.

Vendita vino CONFEZIONATO: imbottigliamo le produzioni della nostra cantina e
altre eccellenze piemontesi esprimendo il meglio del mondo associativo piemontese,
dimostrandone I'eccellenza e contribuendo a farlo conoscere sui mercati
internazionali.

Enoteche: nelle enoteche «Noi Vignhaioli Piemontesi» di Castagnito (CN) e Bricherasio
(TO) e possibile acquistare una selezione di 700 etichette di vino, 160 grappe e
distillati e 180 prodotti gastronomici artigianali e partecipare ad eventi e degustazioni.
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Il sistema di Governance

Lo Statuto e il Regolamento interno disciplinano il nostro
sistema di Governance, definendo le competenze e le modalita
di funzionamento degli Organi Sociali e le norme che guidano il
rapporto con i Soci.

L’Assemblea dei Soci della Vignaioli Piemontesi, che si riunisce
almeno una volta all'anno per approvare il Bilancio d'esercizio,
puo essere convocata dal Consiglio di Amministrazione
ogniqualvolta sia necessario, su richiesta dei Soci o del Collegio
Sindacale. Possono associarsi imprenditori agricoli e cantine
cooperative purché soddisfino i requisiti stabiliti dallo Statuto
Sociale e verificati dal Consiglio di Amministrazione. | contributi
associativi sono determinati dall'Assemblea Generale Ordinaria
dei Soci annualmente. In sede di rinnovo cariche Sociali
I’Assemblea Generale Ordinaria dei Soci stabilisce i compensi
spettanti all'Organo Amministrativo e all'Organo di controllo.

Il Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, organo decisionale e strategico, rimane in carica per tre esercizi ed &€ nominato e
investito dei pil ampi poteri di amministrazione dall'Assemblea Generale Ordinaria dei Soci, ad eccezione di quelli
riservati per legge o per lo Statuto Sociale all'Assemblea dei Soci. Nella nomina del Consiglio di Amministrazione &
necessario garantire la rappresentativita di tutti Soci cooperatori, avendo riguardo di dare rilievo all’ambito
territoriale in cui hanno sede ed operano prevalentemente i Soci (Langhe — Monferrato — Alto Piemonte) e alla
categoria di appartenenza (Cooperative — Altri Soci). Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di nominare un
Comitato Esecutivo tra i suoi membri, che rimarra in carica per l'intera durata del mandato del Consiglio stesso, al
quale vengono assegnati specifici compiti a cui provvedere, nei limiti della delega ricevuta, in luogo e vece del

Consiglio.

Consiglio di Amministrazione
Presidente Consiglio di Amministrazione Giulio Porzio
Vicepresidente Consiglio di Amministrazione Eugenio Arlunno
Vicepresidente Consiglio di Amministrazione Stefano Ricagno
Vicepresidente Consiglio di Amministrazione Lorenzo Giordano
Consigliere Ivo Dana Actis
Consigliere Michele Barbano
Consigliere Maurizio Bologna
Consigliere Ferruccio Cantamessa
Consigliere Antonio Casalinuovo
Consigliere Elio Fenocchio
Consigliere Bruno Fortunato
Consigliere Giovanni Gallo
Consigliere Claudio Negrino
Consigliere Marta Nicola
Consigliere Marco Pippione
Consigliere Enzo Rapalino
Consigliere ) Mauro Raviola
Consigliere ' Stefano Rossi ™
Consigliere Gabriele Vola

% /
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Il Collegio sindacale

Il Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti, € nominato dall'Assemblea con un mandato
triennale. Tra i principali compiti vi sono quello di controllo della gestione amministrativa e la verifica all’esatta
applicazione della normativa in vigore e dello Statuto Sociale, partecipare alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo ed esaminare il Bilancio di esercizio relazionando in Assemblea dei Soci.

Collegio sindacale

Giuseppe Vico

Presidente Alessandro Colla

Sindaco supplente Maurizio Giacosa

Composizione anagrafica
Collegio Sindacale

Eta =50 anni

I| Direttore

La gestione aziendale & affidata ad un Direttore, nominato dal
CdA, che deve rispondere ai necessari requisiti tecnici e morali.
Nel suo ruolo, coordina gli aspetti operativi in funzione dei
target individuati, interviene alle riunioni degli Organi Sociali e
delle commissioni tecniche, firma gli atti, i documenti e i
contratti commerciali di acquisto e vendita, e gestisce i
rapporti con gli Enti Pubblici, i Consorzi di Tutela e i consulenti
esterni.

Direttore: Davide Viglino
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Il Codice etico

Il Codice Etico esplicita i criteri di condotta cui i nostri collaboratori sono tenuti
ad attenersi verso ciascuna classe di stakeholder, per il rispetto dei principi
generali della cooperativa e per prevenire il rischio di comportamenti non etici.

L'osservanza del Codice & considerata condizione imprescindibile per un corretto
funzionamento dell’azienda, per la tutela della sua affidabilita e reputazione, e
per una maggiore soddisfazione della clientela.

Il rispetto dei diritti umani € uno specifico impegno sancito all’interno del Codice
Etico, sia in relazione al comportamento dei dipendenti sia in relazione ai
rapporti con i fornitori.

m'g m

BUSINESS INTEGRITY

MONTTON NG

Nei confronti di quest’ultimi & stata predisposta un’apposita Carta dei Valori, basata sul Codice Etico e sulle
Politiche di Sostenibilita aziendali, volta a promuove I'adozione di una modalita di gestione dei fornitori che, oltre
alla normativa vigente, tenga conto dei tutti gli aspetti necessari per il processo di responsible sourcing, quali
diritti umani e del lavoro, salute e sicurezza, ambiente, sicurezza e qualita di prodotti e servizi, business integrity e
tutela della privacy.
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Politica di Sostenibilita

Nel percorso di sostenibilita condotto negli anni, ci siamo dotati di una Politica di Sostenibilita, espressione e
formalizzazione dei principi e degli impegni che I'organizzazione si € assunta a 360° attraverso la propria
governance. La Direzione ha adottato e perfezionato, nel corso del tempo ed in collaborazione con gli uffici
aziendali di riferimento, politiche e norme interne relative alla gestione degli aspetti ritenuti piu significativi in
ambito ambientale, di tutela sul lavoro e di qualita e sicurezza alimentare. Il Manuale di Gestione per la
Sostenibilita e la Sicurezza Alimentare delinea lo scopo e I'ambito di applicazione del nostro Sistema, definisce le
responsabilita della Direzione, la gestione delle risorse, le pratiche produttive, gli ambiti di miglioramento ed e
sottoposto a costante monitoraggio per allinearlo al contesto operativo. |l Riesame annuale della Direzione
rappresenta il momento di sintesi e di verifica degli elementi in ingresso per elaborare un piano di miglioramento
del Sistema di Gestione per la Sostenibilita e la Sicurezza Alimentare, definendo gli obiettivi da raggiungere, i
tempi e le responsabilita per I'attuazione e la verifica delle azioni definite.

A fronte di un approfondito esame, la Politica e il
Codice Etico, revisionati nel corso degli anni a partire
dal 2022 con integrazioni in merito allo standard
Equalitas, risultano attuali e coerenti, e per questo
motivo sono riconfermati per il 2025. Entrambi i
documenti sono oggetto di formazione per tutto il
personale aziendale, sono stati affissi nella bacheca
aziendale e sono a disposizione sul sito internet della
Vignaioli Piemontesi.

Reclami e segnalazioni

e

L’azienda da la possibilita di inoltrare reclami e segnalazioni, anche in forma anonima, a tutto il personale, ai Soci
e a tutte le parti interessate attraverso il modulo “Segnalazioni anonime” e il “Questionario collettivita”, reperibili
sul sito aziendale. Il Responsabile della Qualita provvede a registrare le comunicazioni con lo scopo di
promuovere relazioni positive con la comunita locale, tenendo conto delle carenze riscontrate e degli eventuali
suggerimenti.

Gestione del rischio e alla Sostenibilita

Nel corso del tempo, abbiamo sviluppato una matrice organizzativa,

culturale e Sociale che ci ha permesso di essere sensibile alle esigenze ® ®

. . 7’ . . . . DEFINIZIONE
degli attori del settore, nonché di comprendere e anticipare i trend che — e

. - . . . . . ntenere il processo di | Definire il processo e il

possono influenzare le decisioni di acquisto dei consumatori. Seguendo hidilocanerto pipblecra
guesto approccio ci siamo focalizzati sempre di piu sugli aspetti legati alla @
gestione del rischio e alla sostenibilita dei nostri prodotti e dell'intera ® ®
filiera, fattori imprescindibili per la business continuity aziendale. MIGLIORAMENTO SURIONE

Determinare e Mi- ek
implementare azioni P thuale
di miglioramento .Il o
T +*%
v o i
ANALISI

Analizzare il processo per
cause radice

Il documento di Analisi del contesto e obiettivi annuali rappresenta I'output
del processo di valutazione del contesto volta ad evidenziare eventuali rischi
ed opportunita, rispetto ai quali identificare le azioni da implementare, i relativi
indicatori di monitoraggio e gli obiettivi. Inoltre, nel 2025 abbiamo proseguito il ©
percorso per il mantenimento della certificazione Equalitas, che intende garantire, secondo la
logica del miglioramento tinuo, la sostenibilita della filiera vino attraverso I'adozione di
buone pratiche economiche, ambientali e Sociali.
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Produzione Responsabile

L'impegno che da sempre contraddistingue la nostra realta rispetto alle tematiche di Sostenibilita quest’anno si e
ulteriormente rafforzato grazie all'ottenimento della certificazione Equalitas, un prestigioso riconoscimento che attesta
I'adozione di pratiche sostenibili in ogni aspetto della produzione vitivinicola. Questa certificazione rappresenta per noi
un traguardo importante, confermando la dedizione della nostra azienda verso un futuro piu sostenibile.

Il percorso intrapreso ci ha portati ad implementare misure per limitare il nostro impatto ambientale, attraverso
I'introduzione di sistemi di monitoraggio, I'ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse idriche ed energetiche ¢, in
generale, una gestione pil sostenibile delle attivita.

Vignaioli Piemontesi, durante il triennio di certificazione (2023-2027) ha come obiettivo
quello di ottenere la certificazione Equalitas Rev. 05, aumentare la formazione continua
in merito agli aspetti relativi alle sicurezza sui luoghi di lavoro, investire su attrezzature
che garantiranno maggiore sicurezza alimentare e che miglioreranno i programmi EQUAUTAS
operativi in termini di pulizia con un minor consumo energetico, economico e idrico .

-

Gestione sostenibile
dei packaging

Il nostro obiettivo & quello di coniugare in ogni
prodotto funzionalita, rispetto per I'ambiente, resa
estetica e costo, focalizzandosi sulla
minimizzazione di consumi idrici ed energetici,
calcolati secondo criteri oggettivi.

Per la quasi totalita delle tipologie di packaging, salvo
pochi casi in cui non & stato possibile a causa di specificita
tecniche, abbiamo introdotto criteri di scelta che
prendono in esame le caratteristiche del fornitore, Sopntie ne
privilegiando quelli piu sensibili agli aspetti relativi alla

sostenibilita. -

ol VVIGNAIOLI
MONT |

In particolare, saranno preferiti i fornitori in possesso di certificazioni ambientali ed etico-Sociali e packaging con
materiali derivanti da processi di economia circolare, compreso il riuso.

Parte dei prodotti aziendali sono a marchio del cliente, che quindi definisce le caratteristiche del packaging, e
quindi la Cantina su tali scelte non ha quindi poteri decisionali.
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Gestione sostenibile dei packaging

Le bottiglie utilizzate per i prodotti aziendali sono tendenzialmente leggere; anche in questo caso si fara una sistematica
valutazione di tutte quelle utilizzate e della possibilita di ridurre ove possibile il peso.

Nell’anno 2025 la Cantina ha deciso di utilizzare bottiglie dal peso leggermente ridotto rispetto al 2024, di seguito viene
riportato il peso medio delle bottiglie da 0.75I:

PESO MEDIO BTG DA 0.751 DI VINO FERMO

0509g |0.495g

Allo stesso tempo, nell’anno 2025, rispetto al 2024, la Cantina della Vignaioli ha incrementato I'acquisto di bottiglie,
parallelamente ad un aumento della produzione, del 52%.

n VETRO

Inoltre, dal 2022, partecipiamo a due importanti iniziative di economia circolare per dare nuova vita ai tappi di sughero, che
provvediamo a raccogliere a fine vita e a consegnare:

,iflﬁ

BI0ARREDAMENTO-BIOEDILIZI

-

alla Cooperativa Sociale Artimestieri, per il a Cascina Graziella, con il progetto di raccolta fondi di Amorim Cork
riutilizzo come isolamento termico del sughero in Italia, “Etico, la seconda vita dei tappi in sughero”, che promuove
bioedilizia; 'inserimento sociale di donne in difficolta
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AGQUA PULITA 1 4 LAVITA
ESERVIZI SOTTACQUA
IGIENICO-SANITARI

Per quanto riguarda le risorse idriche, Il rifornimento di acqua avviene
interamente da acquedotto municipale.

Nell’ambito dell’autocontrollo abbiamo redatto una specifica procedura
per la gestione delle acque: monitoriamo i consumi e precediamo a
verifiche periodiche sulla idoneita dell'impianto di distribuzione
all'interno dello stabilimento.

Inoltre, all'interno della procedura sono indicate le modalita operative
circa la gestione delle acque reflue.

Dal confronto tra il 2023 e 2024 era emerso nel un aumento relativo al
consumo di acqua, parametro influenzato dall’aumento di hl lavorati e
confezionati.

Obbiettivo aziendale nel 2025 era volto a valutare la possibilita di modifiche dei Protocolli di lavorazione al fine di
ottenere una riduzione dei consumi idrici a parita di risultato enologico.

ACQUA

consumo m3
800,00
700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00

100,00

0,00

2023 2024 2025

Nel confronto tra gli esercizi 2024 e 2025 si € osservata una contrazione del 34% dei consumi idrici complessivi;
rapportando il dato agli ettolitri lavorati la riduzione risulta pari al 35%, confermando il raggiungimento dell’obbiettivo
prefissato nell’anno precedente.

Tale andamento conferma gli effetti positivi delle misure introdotte negli ultimi anni, in particolare il miglioramento
dell’organizzazione delle attivita vendemmiali, pianificate in modo piu efficiente e con un impatto diretto sulla
razionalizzazione dei consumi.

Alla luce dei dati raccolti nel 2026, si procedera, a valutare la possibilita di modifiche dei Protocolli di lavorazione al
fine di ottenere un’ulteriore riduzione dei consumi idrici a parita di risultato enologico.
Dette variazioni saranno supportate dalle relative validazioni.

b
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Gestione dell’'energia
e delle emissioni di gas serra (GHG)

Dal 2023, la sede di Bricherasio utilizza energia al 100% verde proveniente da impianto fotovoltaico italiano, certificata
da Garanzie d’Origine.

Dal 2024 anche la sede di Castagnito utilizza energia 100% verde ed in pil una quota a parte dell’energia consumata e
autoprodotta tramite pannelli fotovoltaici.

Seppur dal confronto tra il 2023 e il 2024 emerge che il consumo energetico € aumentato di circa il 10%, tale aumento
rapportato ai quantitativi di Hl lavorati e confezionati & del tutto giustificato.

Inoltre dall’analisi approfondite delle bollette nel 2024, presso la cantina di Bricherasio, & emerso nei mesi vendemmiali
un consumo di energia ridotto rispetto agli anni precedenti in quanto la Direzione ha implementato una gestione piu
efficiente della vendemmia concentrando tutte le operazioni in un’unica settimana.

Nel confronto tra gli esercizi 2024 e 2025 si & osservata una ulteriore contrazione dell’1% del totale dei kWh consumati.

Rapportando i consumi agli ettolitri lavorati, la riduzione risulta pari al 2%. Tale andamento conferma gli effetti positivi
delle misure introdotte nel 2024, con particolare riferimento alla riorganizzazione delle attivita di vendemmia e alla
conseguente razionalizzazione dei processi operativi.

ENERGIA ELETTRICA

A
KWW

1 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

1 LAVITA
SULLATERRA

La Vignaioli continuera a monitorare, anche nell’anno in corso, i consumi di energia elettrica e alla luce dei dati
raccolti, si procedera, a valutare la possibilita di modifiche delle attivita/produzione di energia al fine di una riduzione
dei consumi di energia e/o energia acquistata a parita di risultato enologico.

Inoltre, per il 2025, la Cantina si & prefissata |'obiettivo di realizzare un impianto fotovoltaico, con I'intento di avviare
I'utilizzo di energia autoprodotta.
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Gestione dell’'energia
e delle emissioni di gas serra (GHG)

Riguardo il consumo di gas, nel confronto tra gli esercizi 2023 e 2024 si € osservato un incremento del 27%.

Poiché il gas viene utilizzato esclusivamente per il riscaldamento degli ambienti, tale aumento € direttamente
influenzato dalle condizioni climatiche pil rigide registrate nel 2024 rispetto all’anno precedente.

GAS NATURALE

UMmMo ms

1 CONSUMOE 2 000,00
PRODUZIONE
RESPONSABILI

1 LAVITA
SULLATERRA 0,0

Nel confronto tra gli ultimi due esercizi conclusi emerge un ulteriore incremento del 4%.

Dato I'incremento rispetto all’anno precedente e considerato I'utilizzo del gas unicamente per finalita di
riscaldamento, non risulta possibile formulare valutazioni o definire piani di miglioramento strutturati, in quanto il
consumo e strettamente correlato all’landamento delle temperature stagionali.
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Gestione dei rifiuti

Le nostre attivita produttive e commerciali generano diverse tipologie di residui e rifiuti.

La gestione degli stessi avviene in conformita con le vigenti disposizioni legislative, con
I'obiettivo di migliorare la gestione interna del rifiuto e la percentuale di raccolta
differenziata.

Carta Cartone 15.01.01 500
Vetro 15,0107 1000 1000
Rifiuti misti 15.01.06 500] 500
TOTALE 2.000,00] 2.000,

All’interno del nostro sistema di gestione per la sostenibilita e sicurezza alimentare sono descritte le nostre
modalita di gestione dei diversi rifiuti prodotti:

* Acque reflue di lavaggio: smaltite tramite apposito CER e ditta specializzata nella raccolta delle acque reflue;

* Vetro: stoccato in container e ritirato periodicamente dalla Societa di raccolta comunale;

* Carta e cartone: stoccati in container e ritirati periodicamente dalla Societa di raccolta comunale;

* Plastica: compattata e ritirata dalla Societa di raccolta comunale al raggiungimento del numero utile al
carico;

* Imballaggi misti: stoccati in container e smaltiti dalla Societa di raccolta comunale;

* Toner esausti: stoccati in cartoni e smaltiti da una ditta specializzata;

* Pallet in legno: spostati dalle aree produttive per ragioni di sicurezza per poi essere portati in discarica
comunale;

* Altre tipologie di rifiuti (glicole, olio esausto, detersivi, ecc.): intervento della ditta specializzata per lo
smaltimento, quando necessario;

* Rifiuti degli uffici: carta e plastica raccolte attraverso gli appositi contenitori per la raccolta differenziata, altri
rifiuti smaltiti come indifferenziati.

* Residui di lavorazione: vengono distribuite ai soci e/o venduti alla distilleria

. ripresi dal socio e
raspi . . 157,23 121,8 97,88
distribuiti nei vigneti

vinacce distilleria 322,65 227 203
vinacce ritiro sotto controllo 80 0
fecce distilleria 180 135 94
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IMPRONTA IDRICA E CARBONICA

La Vignaioli sta attentamente monitorando i propri consumi con I'obiettivo di
calcolare, entro il 2026, la propria impronta idrica e carbonica, in conformita agli
standard Equalitas. Questo processo e finalizzato alla definizione di piani di
miglioramento mirati, volti a ottimizzare la sostenibilita aziendale.
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Nel segno della Qualita

Come dichiarato all’interno della Politica della Qualita, abbiamo
strutturato un Sistema Gestione Aziendale integrato e gestiamo
sistematicamente i controlli necessari su prodotti e processi al
fine di realizzare prodotti conformi alle leggi, con particolare
riferimento alla sicurezza e qualita alimentare, etichettatura,
rispetto ambientale, origine delle materie prime, rintracciabilita
dei prodotti. Con questo obiettivo abbiamo dunque individuato i
processi necessari per ottenere un prodotto conforme ai requisiti
stabiliti e definito le relative procedure, generali ed operative,
all'interno del Manuale della Sostenibilita e Sicurezza Alimentare.

Assicuriamo la corretta gestione di tutte le fasi a partire
dall'identificazione dei requisiti del cliente, siano essi impliciti,
relativi ad obblighi di natura cogente legati all’idoneita all’'uso del
prodotto fornito, o specifici, sulla base di documenti commerciali
e tecnici quali listini, contratti, disciplinari di produzione, schede
tecniche di prodotto.

Viene prestata la massima attenzione all’identificazione e alla
gestione delle non conformita relative ai prodotti, ai processi e ai
reclami da parte dei clienti. Per ciascuna segnalazione vengono
tracciati la causa, il responsabile e I'azione correttiva adottata
all'interno del Registro Non Conformita, Reclami, Azioni Correttive
e Preventive, elemento di input nel Riesame della Direzione
annuale.

Sulla base delle norme cogenti e degli standard internazionali di
riferimento, abbiamo istituito un Sistema di Autocontrollo
dell’lgiene Alimentare, in grado di offrire garanzie reali rispetto
alla tutela dei consumatori, promuovendo una cultura d’'impresa
orientata alla qualita e al miglioramento continuo.

Il gruppo di lavoro HACCP, avvalendosi del supporto di consulenti
esterni, ha descritto tutti i pericoli potenziali che si possono
verificare sulla base delle caratteristiche e delle destinazioni d’uso
di ciascuna tipologia di prodotto all'interno del documento Analisi
dei pericoli e monitoraggio dei CCP/PRPO, sulla base del quale
viene definito il Piano dei controlli aziendali..

Al fine di valutare I'efficacia del piano di autocontrollo HACCP, confermandone i contenuti, e di assicurarne il
riesame periodico, abbiamo definito specifiche attivita che comprendono verifiche di tipo analitico, finalizzate
ad accertare la conformita dei prodotti analizzati, verifiche ispettive interne di processo e di sistema.

Una serie di procedure generali garantisce il mantenimento della qualita e salubrita del prodotto durante le attivita
operative quotidiane:

. Pulizia e sanificazione

. Manutenzione ordinaria e straordinaria
. Taratura

. Controllo degli infestanti

. Igiene del Personale

. Formazione

Il Sistema aziendale & inoltre sottoposto a controlli esterni da
parte di Enti di Certificazione, e clienti.

Inoltre, nell’anno 2025 si-sono sostenuti i seguenti audit esterni: VALORITALIA, a te dello standard biologico,
MONDO DEL VI RGEA, a fronte della qualifica fornitori.
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| successi raggiunti fino ad oggi sono il risultato della passione e della competenza delle nostre Persone, un
patrimonio su cui continuiamo ad investire al fine di raggiungere gli obiettivi di crescita che ci siamo posti.

Adottiamo un Codice Etico aziendale finalizzato a evitare ogni discriminazione sui luoghi di lavoro, a garantire
le pari opportunita, le liberta sindacali, la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, nel rispetto delle leggi
applicabili in materia di diritto del lavoro previsti dalla normativa vigente e dal CCNL e delle convenzioni ILO
(Organizzazione Internazionale del Lavoro). In particolare, con specifico riferimento alla tutela dei Diritti
umani, non viene tollerata alcuna forma di lavoro infantile, forme illegali di reclutamento e organizzazione
della manodopera, lavoro forzato, pratiche e comportamenti inaccettabili, quali abuso fisico e verbale.

Definiamo i criteri minimi per assicurare che anche i lavoratori non dipendenti dalla Vignaioli Piemontesi
(prestatori d’opera e/o fornitori in outsourcing) siano correttamente gestiti secondo i requisiti normativi e il
Codice etico aziendale. i
ETA' MEDIA
dal 01/01/25-31/12/25
LIVELLO UOMINI / DONNE DONNE 55
[l DONNE [l UOMINI

PARITA
0l GENERE

UOMINI 45

2 3 5 6 NP QUADRO  Totale
generale

La gestione delle risorse avviene attraverso procedure formalizzate che tengono traccia della composizione
dell’organico aziendale in termini di genere ed eta, della parita salariale, del tasso di turnover, dell’utilizzo dei
congedi parentali, elementi che divengono qualificanti per la determinazione dei piani di miglioramento.

ANZIANITA’ DEL PERSONALE 1 RIDURRELE
4 W DONNE DISUGUAGLIANZE
W UOMINI o
3 | '
NUOVE ASSUNZIONI —
z ~
1 DONNE \ 6
GIOVANI (uomini e donne 5
? itA<2 2 <anzi = 20 anni = 36 annl)

it 5< ianita 10<
anni <5anni <10anni  anzianita < 20

anni

‘CLASSI DI ANZIANITA' DI SERVIZIO
La Cooperativa Vignaioli Piemontesi garantisce a tutti i dipendenti retribuzioni conformi a quanto previsto dal
CCNL applicato e allineate rispetto al benchmark di mercato, sono previste inoltre forme di integrazione ai

minimi fissati dalla contrattazione collettiva nazionale in funzione delle capacita e della professionalita
dimostrata.

Il pagamento avviene in maniera regolare, cosi come i versamenti verso gli enti statali INPS/INAIL.

UPFOROLR PEOPLE “‘-—_--_.__ (PRRORAANT : UPFOR OLR GROWTH




) Bilancio di sostenibilita 2024 )

Valorizzazione del Capitale Umano

Tutti i nostri lavoratori sono assunti in modo regolare con contratti a tempo
determinato ed indeterminato, segno dell’attenzione che poniamo al
benessere e alla fidelizzazione dei dipendenti. Inoltre, la maggior parte dei
collaboratori, inclusa la Direzione aziendale, proviene dalla Regione
Piemonte, a conferma del forte legame dell’azienda con il territorio e
dell'impegno a sviluppare a livello locale know-how e competenze.

DIPENDENTI ITALIANI/STRANIERI
@® ITALIANI

TIPO DI CONTRATTO

T. DETERM
28,0%

T. INDET
72,0%

La diversita, considerata come un fattore distintivo di competitivita, & ben rappresentata all’interno del
nostro Capitale umano, caratterizzato da una totale parita di genere nelle opportunita di sviluppo
professionale e di raggiungimento delle posizioni apicali, una differenza generazionale, che favorisce lo
scambio di esperienze e competenze, un mix di competenze da parte di impiegati e operai, quale diretta
conseguenza del nostro modello di business.

La selezione del personale & effettuata in base alle esigenze aziendali cosi come risultano dalle richieste
avanzate dalle funzioni interessate, in base alla corrispondenza dei profili dei candidati e delle loro specifiche
competenze. | dipendenti di Vignaioli, fin dal momento dell’assunzione iniziano un vero e proprio percorso
formativo, affiancato dal personale interno, che gli consentira di crescere sia a livello professionale sia

umano.

tasso di TURNOVER COMPLESSIVO 42.69%

(entrati + usciti nel 2025) / organico medio del 2025 * 100 : ?

tasso di TURNOVER NEGATIVO 19.05%

uscitinel 2025 / organico inizio 2025* 100 : ?

tasso di TURNOVER POSITIVO 28.57%

entrati nel 2025 / organico inizio 2025 *100 D470

tasso di COMPENSAZIONE

[v)
entrati nel 2025 / organico inizio 2025 *100 150.00%

MEDIA ANNI ANZIANITA' DI SERVIZIO
periodo di permanenza in azienda dal 01/01/25-31/12/25

DONNE 13,7
UOMINI 14,1
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Valorizzazione del Capitale Umano

Ogni anno, in fase di Riesame della Direzione viene formalizzata la Programmazione annuale della formazione,
sulla base delle indicazioni fornite dal Responsabile Qualita, che definisce le competenze richieste al personale
e monitora lo svolgimento delle attivita formative gestite internamente e da parte di organizzazioni esterne
qualificate, previa approvazione da parte della Direzione.

La programmazione dell’addestramento viene inoltre effettuata in relazione alle nuove assunzioni e
cambiamenti di mansione dei dipendenti, adeguamento alle normative cogenti e volontarie, adozione di
nuove tecnologie, attrezzature ed impianti.

Oltre ai corsi obbligatori in tema di sicurezza, negli ultimi anni i collaboratori sono stati costantemente
sensibilizzati sui temi dell’etica, del rispetto ambientale e della responsabilita Sociale.

-
il

& 1\\“._

Al fine di monitorare il clima aziendale e la soddisfazione del personale., la Direzione effettua un incontro
verbalizzato con i lavoratori.

Come strumento di engagement, anche nel 2025 abbiamo somministrato un questionario interno volto a
monitorare la soddisfazione in merito al clima aziendale, alla crescita personale e professionale, agli aspetti
retributivi e relazionali, alla sicurezza sul lavoro. Le risposte ricevute sono state utilizzate per implementare
attivita aziendali.

L'attenzione al benessere, alla salute e alla qualita della vita dei nostri collaboratori parte dall’ascolto attivo e
si concretizza nella realizzazione di soluzioni a supporto dei singoli dipendenti. Al fine di migliorare
I'integrazione tra lavoro e vita privata e infatti possibile usufruire di una flessibilita oraria adatta alle esigenze
del lavoratore, di riduzioni dell’orario di lavoro, di permessi e congedi in casi specifici. Inoltre, tutti i nostri
dipendenti godono di assistenza sanitaria integrativa al Servizio Sanitario Nazionale attraverso l'iscrizione ai
rispettivi fondi: fondo EST per gli impiegati, fondo QUAS per i quadri (Cassa Assistenza Sanitaria Quadri) e
fondo CIMIAV per gli operai (Cassa Integrazione Malattie, Infortuni, Assistenze Varie).

UPFOROLR PEOPLE “-—_--_.__ (PRRORAANT ‘ UPFOR OLR GROWTH




v Bilancio di sostenibilita 2024 )

Tutela della Salute e Sicurezza

Negli anni abbiamo strutturato un Sistema di gestione della Salute e
Sicurezza individuando le responsabilita, le risorse e le procedure per
la gestione ed il miglioramento continuo dell’attivita di protezione e
prevenzione in conformita al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Il Responsabile del servizio interno (R.S.P.P.), con il medico
competente, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e
con studi esterni di consulenza, procede all’individuazione dei fattori
di rischio ed alla valutazione dei medesimi, tenendo conto, oltre che
della puntuale verifica degli ambienti di lavoro, anche delle
segnalazioni ricevute dai lavoratori e delle analisi riguardanti gli
infortuni e gli incidenti pregressi, compresi i cosiddetti “near miss”.

Il Responsabile della Qualita registra, all’interno del modulo specifico,
eventuali infortuni, per rilevare il trend, la frequenza e la gravita degli
stessi. | risultati ottenuti costituiscono un input al riesame annuale
della direzione.

La Direzione, in collaborazione con personale specifico ed autorizzato,
e responsabile di redigere il DVR (Documento Valutazione Rischi), in
cui sono individuate le possibili situazioni di pericolo presenti
allinterno del luogo di lavoro. In base a tale analisi vengono
individuate le azioni correttive da effettuare per I'eliminazione o la
SALUTEE riduzione del rischio e il relativo programma degli interventi con
BENESSERE indicazione di tempi e responsabilita.

4

Forniamo ai nostri dipendenti i Dispositivi di Protezione Individuale necessari per lo
svolgimento in salute e sicurezza del proprio lavoro.

Il Responsabile Servizio Prevenzione Protezione ed i preposti provvedono al
costante monitoraggio dell’effettivo utilizzo ed al periodico controllo dello stato di
usura e dell’adeguatezza. Inoltre, presso la struttura, vengono garantire la
disponibilita e I'accessibilita a tutti i lavoratori delle schede tecniche delle
attrezzature e delle schede di sicurezza dei prodotti chimici.

Tutto il personale riceve periodica formazione da parte del Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione o mediante docenti specializzati attraverso corsi di
carattere generale e specifici per attivita a rischio particolare, corsi di formazione
per i neoassunti e per i lavoratori che eventualmente cambino le proprie mansioni,
corsi di formazione per gli addetti all’emergenza antincendio ed al pronto soccorso.

Percentuale di dipendenti coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 100

Infortuni sul lavoro registrabili 0
Malattie sul lavoro registrabili 0
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Il valore dei Soci

| Soci rappresentano i nostri stakeholder principali e
incarnano la mission stessa della nostra realta: sostenere i
Soci e trasferire loro la conoscenza attraverso la formazione,
condividendo le migliori pratiche agronomiche e ambientali,
promuovendo un miglioramento continuo e garantendo
elevati standard qualitativi.

Il principio fondamentale della mutualita su cui si basa la
nostra realta mira a massimizzare il valore delle produzioni
agricole dei nostri Soci, offrendo loro vantaggi sia dal punto
di vista economico, attraverso la creazione di plusvalore, sia
attraverso l'accesso a servizi tecnici avanzati nel settore
agronomico ed enologico a condizioni piu vantaggiose
rispetto a quelle offerte dal mercato.

I principali  documenti  di  riferimento  rispetto
all'organizzazione e alla gestione dell’assetto Societario sono
lo Statuto Sociale ed il Regolamento Interno, che definiscono
i principi dell'associazione, i requisiti per I'ammissione di
nuovi Soci, i casi di recesso e di esclusione, i diritti e i doveri
degli associati, la composizione e le competenze degli Organi
Sociali, le modalita di gestione dell'Assemblea dei Soci e la
gestione patrimoniale.

Nel corso di oltre cinquant’anni di attivita, abbiamo costituito un’ampia base associativa, composta da aziende
agricole vitivinicole e cantine cooperative appartenenti al territorio piemontese e alle Regioni limitrofe.

.25 |
PROVINGIA DIALESSANDRA |
[RoviNcADIAST |
[proviNciADICUNED
Ao piemoNte |
[PROVINGIA DIAIESSANDRA [0
erovinciaDias N
[PROVINGIADICUNED — JEE
Ao piemonte I3
AmREREGiont |
[TOTALE CANTINE CoOPERATIVE 8
[TOTALE AziENDE AGRICOLE %y
socsowentor

Per la natura stessa di cooperativa i nostri Soci sono anche clienti e/o fornitori della Societa.

L’azienda ha deciso di monitorare i 33 soci conferitori d’uva nel 2025 per stilare dei piani di sensibilizzazione rispetto
ai requisiti maggiori del capitolo 2 dello standard Equalitas, richiedendo loro quaderni di campagna, analisi del
terreno e piani di concimazione.

Inoltre, ai Soci & stato richiesto chi utilizzasse una cooperativa e/o Societa di servizi per il vigneto, al fine di proporre
loro delle attivita da fare per la qualifica delle stesse; tuttavia, nessun Socio utilizza Societa/ cooperative di servizi.

Questa prassi ha I'obbiettivo di promuovere I'impegno aziendale dei nostri Soci relativo ai valori ESG, rendendoli
consapevoli dell'impegno volto alla qualita, alla sicurezza alimentare e alla sostenibilita , che da sempre ci
caratterizza.
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Le attivita della nostra organizzazione sono in gran parte riferite ai nostri Soci, in particolare:

Ci approvvigioniamo di materie prime prevalentemente dalla nostra base Sociale tramite i “conferimenti”,
che rappresentano I'oggetto dello scambio mutualistico. Nel corso dell'esercizio abbiamo ritirato le uve dei
Soci conferenti della zona di Castagnito, a loro volta conferite alla nostra associata Cantina Produttori di
Govone, e della zona di Bricherasio, trasformate in vino per la successiva vendita. E stato ritirato e
commercializzato il vino sfuso conferito dalle aziende singole e dalle Cantine Cooperative. Per incentivare
I'utilizzo dei servizi di consulenza e sensibilizzare i Soci alla sostenibilita, abbiamo deciso di offrire un
incentivo economico ai Soci, apportando una maggiorazione all'importo dovuto per la fornitura delle uve.
Grazie a questi importanti criteri di valorizzazione delle produzioni, i Soci sono costantemente incentivati a
garantire materia prima di alta qualita e ad attuare le migliori pratiche agricole disponibili.

Forniamo servizi di consulenza legislativa, tecnica viticola ed enologica, amministrativa, progettuale e
promozionale, con particolare focus rispetto alle tecniche colturali finalizzate al miglioramento della
qualita, alla riduzione dei costi di produzione e alla minimizzazione dell'impatto ambientale. Il servizio
viene erogato direttamente attraverso il personale dipendente e consulenti esterni, sia in campo sia
presso la sede dei clienti, e indirettamente tramite mezzi di comunicazione come telefono, email,
comunicati tecnici e bollettini. E presente, inoltre, un “vantaggio mutualistico” per i Soci non quantificabile
in termini numerici, che & consistito nel poter accedere, per il tramite di Vignaioli, ai finanziamenti
regionali connessi a progetti di ricerca e di promozione.

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

>
YV VIGNAIOL |
MONTES

movignaioli. it
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La Catena di fornitura

Con i nostri fornitori abbiamo instaurato un rapporto di reciproca fiducia,
assicurando che le informazioni inerenti alle proprie attivita siano veritiere,
corrette e accurate.

Al fine di tutelare azienda e clienti, verifichiamo, per quanto possibile, I'integrita dei
fornitori, tenendo in considerazione eventuali segnalazioni relative ad attivita
illecite, a pratiche che possano ledere l'integrita fisica e morale dei lavoratori, allo
sfruttamento e all’utilizzo di lavoro minorile.

Richiediamo pertanto ai nostri partner commerciali di essere consapevolmente
informati di tutte le disposizioni stabilite all’interno del Codice Etico e della Politica
di Sostenibilita, cosi come in qualsiasi altro documento di governance reso
disponibile attraverso il sito web aziendale o altro mezzo.

Al fine di assicurare la conformita del processo di approvvigionamento agli obiettivi
per la qualita, la sicurezza alimentare e la sostenibilita, ai fornitori, suddivisi in
tipologie a seconda del prodotto/servizio fornito, viene richiesta la compilazione
del questionario.

La qualifica dei fornitori € soggetta a riesame con cadenza annuale.

| fornitori sono classificati anche in base ai parametri di sostenibilita.

Approvvigionamento

La valutazione dell’Approvvigionamento & effettuata da ciascuna funzione
interessata alla fornitura, per competenza, direttamente o tramite personale
delegato adeguatamente addestrato e formato per tale attivita, al momento
della consegna in azienda della merce.

Le attivita di controllo sulle materie prime in accettazione sono definite in base
alla valutazione dei pericoli aziendali.

Per favorire lo sviluppo dell’economia del territorio e ridurre le emissioni dovute
al trasporto, viene tenuta in considerazione la collocazione dei fornitori,
preferendo quelli locali.

Garantire sistemi di produzione alimentare sostenibili e applicare pratiche agricole

y resilienti che aumentino la produttivita e la produzione, che aiutino a conservare gli
ecosistemi.

UPFOROLR PEOPLE “‘-—_--_.__ (PRRORAANT : UPFOR OLR GROWTH




Bilancio di sostenibilita 2024

Capitolo 9

3 Lanostra proposta di
Valore

P FOROLRPEOPLE "~ PRRORAAMNT LPFOROLRGROWTH




Bilancio di sostenibilita 2024

La nostra Proposta di Valore

Principio fondamentale, esplicitato all’interno della nostra Politica per la Sostenibilita e Sicurezza alimentare,
e quello di offrire prodotti di qualita, sicuri e sostenibili rispondendo alle esigenze del mercato e dei molteplici
interlocutori con cui ci interfacciamo a livello nazionale ed internazionale: le Aziende associate, in particolare
per quanto riguarda il conferimento di uve, i canali GDO e Horeca, le agenzie per l'importazione e i
consumatori privati.

In questo ambito le attivita di commercializzazione intraprese nel corso dell’anno mirano a consolidare le
strategie adottate: I'ampliamento della value proposition e delle opportunita di vendita, attraverso la
diversificazione di prodotto, il rafforzamento sui mercati, con una collocazione piu definita e solida, al riparo
da eventuali oscillazioni di prezzo e crisi dei consumi.

Proseguono inoltre le attivita di consulenza tecnica, legale ed amministrativa a supporto delle aziende
associate e dei clienti che si affidano all’esperienza e alla competenza dei nostri professionisti. La consulenza
si concretizza in un servizio continuativo che si avvale di diversi canali di comunicazione: convegni, incontri di
approfondimento, visite in loco, contatti telefonici e via email. L'ampia area documentale presente sul nostro
sito web include inoltre gli aggiornamenti normativi piu rilevanti, i disciplinari di produzione dei vini, circolari
e modulistica a supporto.

Nel corso dell’anno & stata apprezzata I'attivita di formazione ed aggiornamento dei tecnici di base delle tre
organizzazioni di settore della provincia di Cuneo (Coldiretti, Unione Provinciale Agricoltori e Confederazione
Italiana Agricoltori), ulteriormente estesa ad altri liberi professionisti che hanno dimostrato interesse nei
confronti dell’iniziativa.

Abbiamo contribuito alla diffusione del Sistema di Qualita Nazionale di Produzione Integrata (SQNPI) offrendo
il nostro supporto alle aziende virtuose del territorio che hanno scelto di dotarsi di criteri di produzione
improntati alla sostenibilita e al rispetto dell’ambiente.
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La nostra Proposta di Valore

m&%m Da piu di vent’anni partecipiamo a progetti e iniziative a sostegno della ricerca scientifica e

EINFRASTRUTTURE della sperimentazione in viticoltura ed enologia, che coinvolgono Universita e Istituti di
ricerca orientati allo studio del settore:

Il Progetto INNOAGRI si propone come catalizzatore dell'innovazione nel settore viticolo piemontese, combinando
la generazione di nuove idee con I'ascolto attivo delle esigenze del territorio. Questo approccio mira a
promuovere soluzioni innovative e sostenibili, adattate alle specificita della viticoltura regionale.

BIODIVIT

Conservazione ex-situ e valutazione di cultivar di vite a rischio di scomparsa. La sperimentazione si propone di
contribuire alla salvaguardia e al recupero del patrimonio di biodiversita viticola del Piemonte e di raggiungere una
maggiore comprensione delle caratteristiche genetiche, morfologiche e agronomico-produttive soprattutto di varieta
ancora poco note.

SHIELDAGRAPE

N
Breeding and integrated pest management strategies to reduce reliance on chemical pesticides in grapevine. L’obiettivo Ka

del programma di ricerca finanziato dalla Commissione Europea e quello di migliorare le capacita dei sistemi viticoli nel
combattere le malattie, unendo la strategia di difesa integrata (IPM) al miglioramento genetico, per arrivare a una
migliore salvaguardia del territorio Shield4Grape

Enabling the potential of the unexplored. Il progetto, finanziato da AGER-Agroalimentare e Ricerca e coordinato dal A »\ ‘ﬁ -
Consiglio Nazionale delle Ricerche, in collaborazione con CREA, Universita del Piemonte Orientale e Universita di Sassari, l}\,‘ , ,v,l U4 e
indaga le possibili soluzioni per migliorare la sostenibilita e la qualita della produzione viticola in risposta agli effetti del yol ' A 4 / ,w
cambiamento climatico pih A T A4
DEVINO
Programma Interreg VI-A Francia-Italia ALCOTRA 2021-2027 il progetto mira a supportare il settore vitivinicolo e
esistente nell’area transfrontaliera tra Italia e Francia nell’acquisire competenze e adottare tecnologie di
dealcolizzazione per garantire la sostenibilita delle produzioni locali. VI“g
QUALVIN

Il progetto QUALVIN si basa sull’applicazione della spettroscopia Raman per la messa a punto di un sistema rapido per la
caratterizzazione del quadro polifenolico ed aromatico e la quantificazione del contenuto zuccherino e acido di uve a bacca
nera, soffermandosi sulla fase di conferimento delle uve investigando le capacita predittive e come base per orientare
decisioni di cantina.

SUSTA-IN VINE

Il progetto mira a supportare le aziende vitivinicole piemontesi nell’adattamento ai cambiamenti climatici, migliorando la
gestione sostenibile del suolo e delle risorse idriche nei vigneti. Attraverso |'uso di sistemi di supporto alle decisioni (DSS) per
irrigazione e gestione del suolo, sensoristica, dati meteo e satellitari, il progetto aiuta i viticoltori a ridurre stress idrico,
erosione e compattamento del terreno.

VINECARD

Questo progetto si pone come obiettivo la realizzazione di una piattaforma interattiva e dinamica (Vinecard), utilizzabile VineCARD
dai tecnici e dai viticoltori, che incroci le proiezioni climatiche con le indicazioni procedurali/agronomiche individuate dai His
tavoli di lavoro per ciascuno scenario climatico. Una piattaforma dinamica, che vada a dialogare anche con altri service gia dis e e

esistenti e presidiati dall’ente pubblico regionale.

ASAP-VINE

Progetto dedicato allo sviluppo e alla validazione di strategie di adattamento climatico per la viticoltura \bl ontese, con
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Un altro fondamentale canale di comunicazione & I'editoriale Millevigne, "a& M[llgvlqng
nato per informare e formare le aziende vitivinicole italiane, aiutandole a e
crescere nella loro capacita di produrre e competere, rimanendo /
costantemente aggiornate sulle opportunita di innovazione e sulle
scoperte scientifiche.

>
ViAo
PIEMONTES]

Nel 2025 la testata tecnica Millevigne ha mantenuto i nuovi canali di
informazione e la partecipazione a fiere di settore per rafforzare la sua
visibilita e la presenza sull’intero territorio nazionale.

Attivita delle pagine social: nel corso del 2025 I'attivita sui canali social di
Millevigne ha dato risultati positivi su tutte le piattaforme. La crescita su
LinkedIn rappresentano un risultato particolarmente significativo: su
questa piattaforma, infatti, & piu facile che le interazioni si traducano in
azioni concrete, come l'attivazione di abbonamenti o l'iscrizione alla
newsletter. Anche Facebook continua a performare bene: nel 2025
abbiamo registrato oltre 29.000 interazioni. Instagram si conferma un
canale dinamico e di visibilita immediata, con una media attuale di circa
18.000-20.000 visualizzazioni mensili.

ViGNAloL
PIEMONTES]

La rivista, nata in formato cartaceo con cadenza quadrimestrale, stampata
su carta certificata FSC da parte di fornitori locali, € oggi fruibile online
attraverso il sito ufficiale. Dal 2025 i contenuti editoriali sono inoltre
disponibili sotto forma di tracce audio, non solo per una maggiore
inclusione nei confronti di utenti con disabilita visiva, ma anche per
rispondere all’esigenza emersa da parte del pubblico di lavoratori che
preferirebbe un format accessibile ovunque, anche durante le attivita
lavorative.

10.000 copie
2.355 abbonati digitali

5.380 iscritti alla Newsletter

Il nostro impegno nella divulgazione non si limita all'editoria, vogliamo
infatti ampliare la nostra presenza agli incontri ed eventi del settore,
importanti occasioni di networking con gli attori della filiera.

Nel 2025 Millevigne ha consolidato il lavoro per continuare ad accrescere
il valore, 'autorevolezza e I'indipendenza dei contenuti e degli articoli, che
e quanto conferisce alla rivista riconoscimento e reputazione.

Accanto ai collaboratori storici e consolidati la rivista si & pregiata della
presenza di nuovi autori, sia accademici provenienti da atenei e istituti di
ricerca di spessore internazionale, sia professionisti noti e dinamici nei
settori dell’enologia e della viticoltura. Nella sezione di economia inoltre | ey s0000
fornisce degli spaccati di approfondimento sia sui mercati interni sia su . .

mercati esteri consolidati o nuovi quali quelli dei prodotti no e low alcol, il ﬂ M[“QV[qn_Q
mercato del Brasile e quello della Corea. T rmenies prmeauen s - Xl

wmcouruRk menowci meconon

Le rubriche Due Passi nella Scienza e Osservatorio progetti consentono di
dare voce ed entrare in contatto con progetti di innovazione su scala
nazionale.

(CbABIG non

VITICOLTURA WENOLOGIA WECOOMA e
: <

difesa in bio
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| NOSTRI OBBIETTIVI FUTURI

Ottenere la
certificazione secondo lo
standard Equalitas Rev 5

Formazione continua
in merito agli aspetti
legati alla sicurezza sul
lavoro

Sensibilizzare i soci in
merito agli obbiettivi
Equalitas per il vigneto

Donazione alla
Fondazione Agrion, per
implementare le attivita
di ricerca nel settore
vitivinicolo

Installazione impianto
fotovoltaico presso lo
stabilimento di Bricherasio

Organizzazione eventi a
favore della comunita e del
turismo locale

Quantificare nei prossimi anni
I'impronta idrica e I'impronta
carbonica derivanti dalle
proprie attivita

Rafforzare la sicurezza
informatica secondo la
direttiva NIS2

——N
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Nota Metodologica

Il presente documento rappresenta il Report di Sostenibilita di Vignaioli Piemontesi Societa Cooperativa Agricola, di
seguito "Vignaioli Piemontesi", e ha lo scopo di rendicontare e divulgare a tutti gli stakeholder le performance di
Sostenibilita dell’azienda nell’ anno 2025.

Il perimetro di consolidamento delle informazioni non finanziarie considera quello applicato alle informative finanziarie
- sede legale Via Alba 15, Castagnito (CN), unita operativa Via Vittorio Emanuele Il, 2, Bricherasio (TO).

| dati inseriti coprono I'intero anno solare dal primo gennaio al 31 dicembre 2025.

Al fine di assicurare la massima attendibilita delle informazioni riportate, & stato privilegiato 'utilizzo di grandezze
direttamente misurabili e dati calcolati in modo puntuale sulla base delle risultanze della contabilita generale e degli
altri sistemi informativi; in caso di stime é stata indicata la modalita seguita per quantificarle.

Il Report di Sostenibilita, approvato dalla Direzione e dal Consiglio di amministrazione, & reso pubblico nel sito
istituzionale della Societa www.vignaioli.it. Per richiedere maggiori informazioni in merito & possibile rivolgersi
all'indirizzo e-mail: sostenibilita@vignaioli.it.

”~

" VIGNAIOLI PIE

la pit1 grande organizzazione di produttori vitivinicoli d’Italia

PER EVENTUALI INFORMAZIONI O CHIARIMENTI NON ESITATE A CONTATTARCI

) Castagnito (CN), Via Alba n ° 15
0173 210311

) Bricherasio ( TO), Via Vittorio Emanuele I, n° 2
0121 599052

Email : sostenibilita@vignaioli.it
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